
MEET HET EFFECT  
VAN UW LEER- EN  
ONTWIKKELINGS- 
INSPANNINGEN 

WAT
› Analyse van opleidingsnoden en -verwachtingen 
› Meten van effect tot op organisatieniveau 
› Evaluatie van het opleidingsproces

HOE
› Gebaseerd op Grote Denkers
› Evidence Based - Research Based
›  Community of Practice (oktober 2013 - maart 2015) 
› Prémetingen - warme evaluaties - koude evaluaties 
› Gebruik van slimme vragenlijsten
› Aanmaken van eigen ‘customized’ evaluaties 
› Webbased 
› Actionable Reports via Dashboards 
› Integratie van huidige papieren evaluaties mogelijk
› Kosteloos

WIE
›  Betrokkenheid van ‘Big 5’: Lerende - Opleider -  

L&D-verantwoordelijke - Manager - Board

WANNEER
› Maart 2015

investeert in jouw toekomst

WWW.ROEM.BE
JETJE .DEGROOF@UA.AC.BE -  KRISTOFF@BEDRIJFSOPLEIDINGEN.BE


